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[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safakiarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikilen kanlanimiz sonra hefal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezolden berldir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gé@sim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"ded|gin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit edlusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Siiheda fiskir: opragi siksan, silhedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler| dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde bej

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen s kima yok izmihlal:
Hakkidr, hiir yag bay yet;
1dir, Hakl n, milletimin Istiklal!

Mehmet Ak ERSOY

GENQLIGE HITABE
Ey Ttk genligh Birin vz, Tirkltlali Tk
cumhuryetin, Nelebet mohaaza v midafea etmekd,

Wevcudiyetnin ve sfikhalnin yegane temell budur Bu

{emel, senin en kymed hzinend, Itkbeld dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyece, dahi ve harici,
bedhahlern ofacakt.Bi gin, stla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefing diersen, vazfeye atimak i, iinde
bulunacadin vaziyefinimkan ve gera eyeceksin!
Burimban ve gerat, Gok namiisat bir mahipett tezahiir
bl ve cumhuryfine kstedecekdlmane,
it dinyada emsal rilmeni bir gatbiyetin mimessil
olabirer, ebren v fil Ml aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlinis, ik tersaneleine gimis, biinorduian daghio
v memleketin her kosesi bl igal ediiml olabii Biin bu
serafen daha fim ve daha vahim olmak Laere, memiketin
dahiinde itidara sahip ofanlar gafet ve dalaletve hatta
ryanet iinde bulunabir, Heta bu ida sahpleri sahs!
menfaaterin, misteviern siyast emeliele fevhit edebirer
Nill fakr u zarure nde harap v bitap dDsms olablir

By Tirk stkbalinn vlad It, b vl v raltnde
e, vaziem; ik stlal v cumhuriyetin urtamak!
Mutag oldugun Kudret, damarlarindaki il kanda, meveuthur

o Vit




Sunus

OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Gecmisten gtinimtize gelirken var olan olusturuculugun getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimtize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacmilmazligi da oldukca biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)

olusabilmektedir.

Okulumuz, kalite kultiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan

2019-2023 stratejik plani hazirlanmustr.

Buytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler
yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan

bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Sehit Metin Malkav Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu ¢ocuklar

yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayat:



aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Metin Malkav Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’'da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine ¢nemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, ogretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet KARATAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim bolimine gecilerek
okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet KARATAS OKUL Ali BUYUKCIGER MUDUR YARD.
MUDURU

Biilent IRIS MUDUR Seda Ozge TIYEKLI REHBER OGRT.
YARD.

Hatice ENGIN MUDUR Emel METIN SARIBOGA REHBER OGT.
YARD.

Ziya KARAKUS REHBER Serdal BOZDUMAN INGILIZCE OGRT.
OGRT.

Onur AKTAS Okul Aile Bir. | Zeycan AYDOGDU OKUL AIL BIR
Bask. YONT UYESI

Ayse ASLAN VELI Neslihan CIFTCI VELI UYE




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKUL/ KURUM TARIiHi GELIiSiM

Zeytin bahgesinin arsaya doniistiiriilerek kamulastirilmasindan sonra binas1 6zel
idare tarafindan yaptirilmis birbirine yapisik, birbirinin ikizi olan toplam 24 derslikli A ve
B bloktan ibaret olup, miilkiyeti Milli Egitim Bakanligma devredilerek 1992 yilinda
hizmete girmistir. Ayrica okulun bahgesine 2007 yilinda 8 derslikli yeni bir bina
yapilmustir. 2007-2008 egitim Ogretim yilinda C Blok binasinin hizmete girmesiyle
okulumuz toplam 32 derslige ulagmistir.
2018 yilinda A ve B bloklart yikilarak 28 derslikli yeni bir binanin yapimina baslanmistir.
Bina yapimi bittiginde toplam 36 derslikli bir okul olacaktir. Egitim-6gretim C blokta 5.
Smiflar, Cukurova Ilgesi Ibni Sina ilk/ortackulunda 6. Ve 7. Siniflar, Seyhan Ilgesi Fatih
Mehmet Ilkokulunda 8. Simiflar seklinde devan etmektedir. Okulumuzda besinci siniftan
sekizinci sinifa kadar 2269 ogrenci 6grenim gormektedir.
Sinif mevcutlarimiz ortalama 30 ile 40 arasinda degismektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Tlgesi: Cukurova
Pinar Mahallesi 74005 Sokak No8 | Cografi Konum
Adres: . 37°01'22.3"N 35°17'26.8"E
Seyhan /ADANA (hnk)‘*k __—1 Aciklamali [FI1]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmis link verilecektir.
Telefon
03222619957 Faks Numarasi: 03222619957
Numarasi:
- Post: http:/ /sehitmetinmalkav.
€ os.a 726262@meb .k12.tr Web sayfasi adresi: p//
Adresi: meb.k12.tr/
Kurum: 1. 6262 Ogretim Sekli: iili Egiti
Kodu: gretim Sekli: ili Egitim
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1992 oplam Galisan 134
[Saylsﬁ* ////[ Aciklamali [FI2]: Alttaki tablodan alinacaktir.
Kiz 1011 Kadm 101
Ogrenci Erkek |1258 Ogretmen | Erkek 32
Sayisi: Sayis1
Topla
2269 Toplam |133
m
Derslik B Diigen Og i ..
ersiik Bagina Ligen Lgrenct 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:32
Sayisi
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 17 Sube Basina 30’dan Fazla 53
Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Say1s1 ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 97 44 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar]l*] ! Ortalama Gorev Siiresi 1 Agiklamali [FI3]: *Ogrenci bagina gider miktar:: son yilm

biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri

neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
sayismna boliinmesi ile elde edilecektir.

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miuduru ve Miidiir Yardimcist 5 1 6

Brans Ogretmeni 26 97 123

Rehber Ogretmen 2 3 5

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 33 102 135

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri*

| Ozel Alanlar

| Var | Yok |

10

—

Aciklamali [FI4]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach
Salon

Derslik Sayis1 11 Cok Amacl X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kuttiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 22 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 21 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alant (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam

alan (m2?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (.............) 0

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz | Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz Erkek

Toplam

5SINIFLAR | 262 |324

586

11




6.SINIFLAR | 224 |273 497
7SINIFLAR |332 |404 736
8.SINIFLAR | 193 | 257 450
TOPLAM 1011 | 1258 2269

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1

0

TV Sayis1

Masaiistti Bilgisayar Sayist | 7

Yazici Sayist

Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2

Fotokopi Makinas1 Sayist

Projeksiyon Say1s1

11

Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2016

44573 TL

44573 TL

12




2017 52326TL 52326 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir

paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant:, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG]
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KLURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

13



Okulumuzda toplam 2269 &grenci 6grenim gormektedir. Tesad{ifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 250 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

OGRENCi ANKETi KATILIM ORANLARI

H KATILIYORUM
H KARARSIZIM
= KATILMIYORUM

Sekil 1:0grencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“QOgretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.”
sorusuna, anket calismasina katilan 250 6grencimizin% 75 i katilryorum

yontinde karar belirtmistir.

“Okul mudura ile  ihtiya¢  duydugumda  rahatlikla
konusabiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 250 6grencimizin

% 80’1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”
sorusuna, anket calismasina katilan 250 6grencimizin % 68’i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir.” sorusuna,
anket calismasina katilan 250 8grencimizin % 69’u katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.

14



“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna, anket
calismasima katilan 250 6grencimizin % 78’i katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri
almir.” sorusuna, anket calismasimna katilan 250 6grencimizin % 67’si

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

”Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli
yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasma katilan 250

ogrencimizin % 75’1 katihyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.”
sorusuna, anket calismasina katilan 250 6grencimizin % 80’i katiltyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket
calismasima katilan 250 8grencimizin % 76’s1 katiliyorum yoniinde karar

belirtmistir.

“QOkulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna, anket calismasina katilan

250 6grencimizin % 58’i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna,
anket galismasina katilan 250 6grencimizin %65’i katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna, anket calismasina katilan 250

dgrencimizin % 59"u katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

15



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 48 6gretmenin tamamina
uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

OGRETMEN ANKETi KATILIM ORANLARI

B KATILIYORUM
H KARARSIZIM
= KATILMIYORUM

Sekil 2: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna,
anket calismasina katilan 132 ogretmenimizin %901 katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir”
sorununa, anket katilan 132 6gretmenin %100" i katiiyorum yoniinde

karar belirtmistir.

“Her turli odiillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir’
sorusuna, anket calismasina katilan 132 8gretmenin %80 ikatiltyorum

yoniinde karar belirtmistir.

16



“Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim” 'sorusuna,
anket calismasina katilan 132 ¢gretmenin %801 katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
‘sorusuna, anket calismasima katilan 132 6gretmenin % 70’ikatiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir
sorusuna, anket calismasina katilan 132 6gretmenin % 70'u katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“”Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir "sorusuna, anket calismasma katilan 132 6gretmenin % 601

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna,
anket calismasina katilan 132 6gretmenin % 90t katiliyorum yoniinde

karar belirtmistir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tiizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir ’sorusuna, anket calismasma katilan 132
ogretmenin % 80 i Katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin iretilmesini
tesvik etmektedir’ sorusuna, anket calismasina katilan 132 6gretmenin %
90" 1 Katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.

“Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir ‘sorusuna, anket galismasina katilan

132 6gretmenin % 100 {i Katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

”Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimia tahsis edilmis
yerler yeterlidir’ sorusuna, anket calismasina katilan 132 6gretmenin %

55’1 Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

17



”Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi
gtincellerim’ sorusuna, anket ¢alismasima katilan 132 6gretmenin % 901

Katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

Veli Anketi Sonuglart:

VELi ANKETI KATILIM ORANLARI

H KATILIYORUM
B KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

“Ihtiyag duydugumda  okul  calisanlariyla  rahathikla
gortisebiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 250 velimizin %

81 ‘i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda
ogreniyorum.”sorusuna, anket calismasina katilan 250 velimizin % 93't

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.”sorusuna, anket galismasia katilan 250 velimizin % 64’u

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor.” sorusuna,
anket calismasina katilan 250 velimizin %75’i katiltyorum yoniinde karar

belirtmistir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket calismasma katilan 250

velimizin%82’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.”
sorusuna, anket calismasma katilan 100velimizin%85’i katiliyorum

yoniinde karar belirtmistir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.” sorusuna, anket calismasina katilan 250 velimizin % 78’1

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinm
diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 250

velimizin% 65’i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve tgretmenleriyle iyi anlastigim
dustintiyorum.”sorusuna, anket ¢alismasina katilan 250 velimizin% 75" i

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.”sorusuna, anket c¢alismasmna katilan 250 velimizin%85'i

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“QOkul, her zaman temiz ve bakimhidir. Sorusuna, anket ¢calismasina

katilan 100velimizin%85’i katilryorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Sorusuna, anket
calismasina katilan 250 velimizin%78’i katiliyorum yontinde Kkarar

belirtmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. ”sorusuna, anket ¢calismasina katilan 250 velimizin %

68'i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime actk
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclic ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticlultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirti/ mudiirlugii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler*

GUcla Yonler

Ogrenciler Devamsizlik oranlari, Sportif faaliyetlere katilim orani

Calisanlar Kurum kiltiirti, Ekip ruhu, Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
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Is birlik¢i faaliyetler

Veliler

Etkinliklere katilim ve tesvik, Sosyo-ekonomik yonler

Bina ve Yerleske

Ogretmen basina diisen dgrenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Donanim

Projeksiyon

Giiclii internet ag1

Biitge

Okul aile birligi

Yonetim Siiregleri

Esitlik, katilim, giiven, iletisim
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siirecleri

Tletisim aglar:

Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Calisanlar Calisanlar arasinda koordinasyonun iletisim
Veliler Egitim stirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyaci, Kapali Spor salonu

Donanim

Bilisim teknolojilerinden faydalanma diizeyi

Biitge

Veli katkilarinin yeterince olmamasi

Yonetim Stiregleri

Nitelikli Hizmet ici faaliyetlerin yetersizligi

Iletisim Stirecleri

Smif ici Whatsap gruplariin amacinin disinda kullanilmasi.

Digsal Faktorler*

Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
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Hayrseverler

Sosyolojik Kokl bir tiniversitenin varlig
flin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {retilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik MEB’in saglamis oldugu internet erisiminin hizi ve erisiminin

yetersiz olusu,

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmaistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
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istihdami da dahil olmak {izere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istthdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik  ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu Ogrenme | Ders arac |Is Giivenligi, Okul
gerecleri Gtivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Kiz gocuklar: basta olmak iizere ézel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiiri

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

(I[N |UT| = [ W|N =

Sinav kaygis1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmast  kapsaminda  ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Biiyiik diigiinebilen ve bunu hayata gegirme ¢abasinda olan, insanlann
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi Riiltiiriinii evrensel degerler icinde
Roruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli Rullanabilecek, diinya capinda bireyler

yetistiren bir egitim Rurumu olmaktur.

VIZYON

Her Gjrencinin iyi bir idist ejitim Rurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yagsamasini saglamak,
¢ocuklanmiza mutly ve basanlh bireyler olma istefi ve yetenegini

kazandirmaRtur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

4)Tarafsizlik
5)Paylasimcilik

6) Teknolojik adaptasyon
8) Giiven

9) Adalet

10) Ekip ruhu

11) Gelisim ve Degisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir ydnetim yapist

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlart
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
N PERFORMANS ut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden o o %95 %96 %98 e
PG.1.1.a o %90 | %90
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde %1,7 %1,5 %1,3 %1
PG.LLb. |7 giin ve tizeri devamsizlik yapan %3 | %2
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
PG.L1c. bireylerin kullanimina uygunlugu 0 1
(0-1)
Eylemler*
; . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 K? yit . bolgesmde' Y alan Okul Stratejik N N
ogrencilerin tespiti calismasi -y 01 Eyliil-20 Eyliil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  6grencilerin Miidiir
1.1.2 | tespiti ve erken uyar1 sistemi igin vt 01 Eyliil-20 Eyliil
Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.
De\.rarr.1s1.zhk __yapan ogrencilerin Smnif rehber (Her aym son
1.1.3|velileri ile ©zel aylik toplanti ve| .. .
- Ogretmenleri haftas1
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin | Midiir
114 kolaylastirilmas1  gereken 6nlemler | Yardimcisi Mays
alinacak eksiklikler giderilecektir.
Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik [ Stuf rehber .
115 toplantilar gerceklestirilecektir. Ogretmenleri 2 Ayda bir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Mevc
N PERFORMANS ut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
%100 | %100 | %100 | %100
PG.11.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) | %100 | %100
o » ) %30 | %35 | %40 | %45
PG.1.1.b Ders d?l etkinliklere katilan 6grenci %10 %20
orani (%)
Sinav kaygisina yonelik 24 28 30 32
PG.1Lc. gerceklestirilen rehberlik toplant 16 20
sayisl
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 65 80 95 110
PG 2.1.d katilan 6grenci sayis1 40 55
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 13 16 19 22
PG21le rehberlik yapan 6gretmen sayisi 8 11
Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 8 10 12 14
PG 21f saylsi 4 6
Eylemler
; . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Yazili sonuglart dgrenci bazinda takip Ttim 6éretmenler Yazili sinavlardan
7 | edilerek gelisimleri takip edilecektir. Hmes hemen sonra
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Eylem

No Eylem ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
11.2|Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek | Sinif rehber [Ttim smavlardan
"7 | icin rehberlik ¢alismalart yapilacaktir. Ogretmenleri once
Tum yonetici ve Ogretmenlerimize
onelik Ar-Ge Birim tiyelerinin . .
113 gestegiyle bilgilendirme toglantllarx Okul Yonetimi Eyll
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararast ve yerel projeler
hakkinda o6grenci ve oOgretmenler |Okul Proje
114 bilgilendirilecglz, proje hailrlamalarl Koordinatorleri " | Kasim
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin  mesleki geligimlerine
1.1.5 | yonelik ~diizenlenen seminer/toplant1| Okul yonetimi Donem Boyu

gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve
yetenekleri ile orantili bir sekilde kendi ve cevresi ile barisik bireyler olarak
yetistirmek.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS w | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [2021 [2022 | 2023
PG.22.a Egitsel rehberlik alan 6grenci %30 %45 %60 %70 %90 %95
saylisiun orani
PG.2.2.b Kisisel rehberli alan 6grenci sayisinin %20 905 %35 %50 %60 %75
orani
PG.2.2.c. Kariyer rehberlik alan 6grenci sayis1 %20 %35 %55 %75 %85 %95
oran ’ ’
Eylemler
; . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilere kisisel rehberlik say1 ve|Rehberlik Servisi N
221 niteligini artiric1 ¢alismalar yapilacak Sube Ogretmenleri Dénem boyunca
s . o . Rehberlik Sevisi
Ogrencilere egitsel rehberlik say1 ve N
222 2 . Sube Dénem boyunca
niteligini artiric1 calismalar yapilacak | %, .
Ogretmenleri
223 Kariyer rehberligi sayis1 ve niteligi Rehbeflulk Servisi . | Dénem boyunca
artirict calismalar yapilacak Sube Ogretmenleri
.SI.IlaV kaygisini or.tadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi | Ekim-May1s
2.2.4 |igin rehberlik calismalart Sube Ogretmenleri | Ayl
gerceklestirilecektir. 5 ylarl
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ﬁevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG31a Okul servislerinden memnuniyet %70 | %85 %90 %95 %96 %97
orani
PG.3.2.b Yapilan tadilat say1s1 4 5 1 1 1 1
PG.3.3.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 4 6 8 10 11 12
seminer sayisl
PG.3.4.d Okul temizliginden memnuniyet o o %90 | %95 %96 %97
o %75 %80
orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

111 Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. | Okul Yonetimi

7 |Oprencilerle  goriistilerek  problemler Donem Boyunca
tespit edilecektir.

112 Sirket sahl.plerm‘e yonelik toplantilar | Okul Yénetimi 23-27 Eylil
gerceklestirilecektir.
Temizlik konulu projeler ytirtitiilecek, | Okul Yonetimi

1.1.3 | 6gretmen ve Ogrencilerin projede aktif | Okul Aile Birligi Doénem Boyu
yer almalar saglanacaktir.

114 Yardime .pfersone.le yonelik goriismeler | Okul Yoénetimi 2-6 Eyliil
gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza [ Okul Yonetimi

115 yf)n'ehk . olarak  temizlik  temali Dénem icinde?
bilgilendirme  toplantis1  yapilmas1
saglanacaktir. (Saglik 1 Miudurlugi)
RAM “(Rehberhk .Ara§t1rn_1a. Merkezi) ile [ Rehberlik Sevisi Ekim-Mart

1.1.6 | goriisiilerek  kisisel gelisim alaninda ) d
toplantilar diizenlenecektir. aylarinda
Unli  bir kisisel gelisim uzman|Rehberlik Sevisi

1.1.7 [okulumuza davet edilerek ogrencilerle Mayis Ayinda

bulusturulacaktir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0

0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 7500 8000 8.500 9000 38.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 125.000 |130000 |135.000 |140000 |605.000

JHEIE LN 125.000 {132,500 |138.000 |143.500 |149.000 |643.000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarmn

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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